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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Bu politika ile, sirketimizin korunmasi, riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemelere, etik ve
mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyumu, riisvet ve yolsuzlugun tiim faaliyetlerimizde 6nlenmesi
icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi

hedeflenir.

Gmind rigvet ve yolsuzluk konusundaki yaklagimini bu politika ile agik ve net bir sekilde ortaya

koymaktadir.

Rlgvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi tiim calisanlari, proje bazl olarak Gglinct parti
calisanlarini, danismanlik, avukatlik, destek hizmetleri alinan sirketler ve calisanlarini ve tiim

paydaslar kapsar.

Bu politika kapsaminda riigvetin tanimi ; Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak,
yavaslatmak gibi yollarla gorevinin gereklerinin veya olagan is akisinin disinda bir eylemi
gerceklestirmesini saglamak amaciyla karsi taraftan sozlli veya yazili anlasma gergevesinde
dogrudan veya dolayl olarak kendisine ya da gosterecegi bir baska kisiye, maddi veya manevi
fayda saglamasidir. (Maddi manevi menfaat; nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, borg affi,

yardim maksath bagis vb konular bu kapsamdadir.)

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl yoldan kisisel

olarak maddi veya manevi kazang saglamaya yonelik olarak kotiiye kullanilmasini ifade etmektedir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Rlsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ nin olusturulmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinin

saglanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur.
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Yonetim Kurulu bu politika metnindeki ilkelerin; tiim calisanlari, proje bazh olarak tglincl parti
calisanlari, danismanlik, avukatlk, destek hizmetleri alinan sirketler ve calisanlari ayrica tiim

paydaslar tarafindan anlasiimasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar.
Yonetim Kurulu kararl bir sekilde bu politikanin uygulanmasini saglamakla sorumludur.
Sirketimiz faaliyet gosterdigi her yerde, ileride faaliyet gosterecedi veya temsil edilecedi tim

ulkelerde riisvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik

ve mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke edinir.

Bu kapsamda riisvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” ile faaliyetlerini adil, diirlist ve yasalara

uygun bir sekilde slirdiirmeyi taahhlit eder.
Bu politika ve yaklasim kapsaminda;

- Sirket lehine olsa dahi yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak icin 6deme veya dederi olan

herhangi bir sey teklif etmek,
- Kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmek,

- Faaliyette bulunulan llkede veya is kolunda bu tir uygulamalar yaygin olsa bile riigvet veya
yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her tiirlii davranista bulunmak

yasaktir.

- Risvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin degerinin ¢ok disiik olmasi veya teklif yapilmasina
karsin verilen taahhidin henliz gergeklesmemesi durumunda dahi Risvet ve Yolsuzluk ile

Micadele Politikasina aykiri hareket edilmis olur.

- Herhangi bir isin kolaylastiriimasi veya hizlandiriimasi icin yapilacak her tirli édeme yasaktir.
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- Tum calisanlar ve proje bazh Gglincl parti calisanlari, kisi ve kurumlarla olan iligkilerinde karsi
tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul

etmesine, tolerans gostermez ve izin vermez.

- Tum calisanlar ve proje bazl tglinci parti calisanlari, kamu gérevlilerine dogrudan ya da dolayli
olarak hediye, agirlama, ikram veya baska bir menfaat teklif etmez, vaat etmez ve teklif ve vaat

edilmesine izin vermez.

UYGULAMA

Bu politika ile belirlenmis prosedirlerle herhangi bir isi kolaylastirici ddeme, siyasi amacl destek,

badis, sponsorluk, hediye, adirlama, seyahat masrafi gibi ddemelerin kontrolleri saglanir.
Tim calisanlar ve proje bazlh Uglincli parti calisanlarina egitim verilir.
Is iliskisi hizmet /iiriin alis verisi olan tiim paydaslar sirket politikasi hakkinda bilgilendirilir.

Bu politika kapsaminda, Yonetim Kurulu tarafindan tim calisanlar ve proje bazl tGglincu parti
calisanlarina, is iliskisi hizmet /lriin alis verisi olan tim paydaslara acgik, goris, endise ve siipheli

durumlari bildirebilecekleri seffaf ve dogrudan erisim imkani sunulur.

Olasi rigvet suphesi, risvetle mucadele ihlali gibi durumlari sorgulamayi, tespit ve kontrol etmeyi

saglayan prosediirler bulunur ve bu prosediirler finansal ve organizasyonel kontrolleri igerir.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA KARSILASILMASI VE
SUPHELENILMESI

Tdm calisanlar ve proje bazh Gglncl parti calisanlari, riigvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak
karsilastiklari veya siphelendikleri durumlari vakit kaybetmeden seffaf ve bagimsiz olarak Yonetim

Kuruluna bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar; rigvet teklifi, menfaat iliskileri, cikar
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catismalari, kayitlarda usulsiizliik, ihale ve satinalmalarda kayirma ve menfaat saglama, sirket

disindan herhangi bir kurum veya kisinin politika metnine aykiri davranista bulunmasidir.

GOZDEN GECIRME VE iZLEME

Rlgvet ve yolsuzlukla miicadele konularinda tim calisanlar ve proje bazl glinct parti calisanlar
bilgilendirilir ve bu politikada yer alan esaslarin anlasiimasina ve uygulanmasina yonelik egitimler

verilir.

Politika, Yonetim Kurulu tarafindan dizenli araliklarla uygunluk, etkinlik ve gelistirilebilirlik
yoniinden gozden gegirilir, gerekli glincellemeler yapilir ve tiim degisimler duyuru yoluyla ilan edilir.

Bu kurallarin giincel striimiine sirket web sitesi Uzerinden erisilebilir.
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